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Scheda progetto per l’impiego di operatori volontari in servizio civile in 
Italia 

 

 

CARATTERISTICHE PROGETTO 

Titolo del progetto 

 

 

Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica 

A – Assistenza  03- Minori e giovani in condizione di disagio ed esclusione sociale 
 

 

 Durata del progetto 

8 mesi 

9 mesi 

10 mesi 

11 mesi 

12 mesi 

 

 

Destinatari e beneficiari del progetto 

Il Progetto “GIOVANI PROTAGONISTI 2” si rivolge a minori, residenti nell’area della 

Valdelsa nei seguenti ambiti di azione: 

AZIONE A) 

- interventi educativi domiciliari; 

- attività di doposcuola. 

AZIONE B) 

- attività di animazione e socializzazione. 

 

 Obiettivi del progetto 
 

Obiettivi generali del Progetto: 

 

- Sostenere il minore e il nucleo familiare attraverso interventi educativi di 

gruppo (doposcuola) e domiciliari; 

- Promuovere l’integrazione dei minori e degli adolescenti nell’ambiente 

sociale esterno favorendone lo sviluppo personale e sociale sia come singoli 

e come gruppi. - Potenziare il protagonismo e la loro partecipazione ai 

momenti di progettazione di iniziative ed aventi a loro rivolti. 
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- Potenziare i legami e i beni relazionali per la costruzione di una comunità 

sensibile, accogliente, che disponga di anticorpi per contrastare fenomeni di 

devianza, di disagio, di indifferenza e  intolleranza. 

 

 

 

Descrizione delle attività con la relativa tempistica, ruolo degli operatori volontari e altre 

risorse umane impiegate nel progetto  

- Sostegno scolastico: per favorire l’apprendimento cooperativo e ridurre l’abbandono 

scolastico; 

- Sostegno educativo: condivisone di regole di convivenza civile e riduzione di 

comportamenti disadattivi; 

- Animazione e socializzazione tra pari per la promozione del benessere psicosociale; 

- Uscite e gite per condividere esperienze di gruppo; 

- Organizzazione di iniziative/eventi per sensibilizzare la comunità locale sui minori e 

gli adolescenti; 

- Organizzazione di interventi ed iniziative di rete. 

 

La tabella  che segue sintetizza la sede, il ruolo e le attività previste: 
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9.4) Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, con 

la specifica delle professionalità impegnate e la loro  attinenza con le predette attività(*) 

I 4 volontari del servizio civile avranno come sede di attuazione del progetto il Centro 

Famiglia Baobab – via Marco Polo, 25 Colle di Val d’Elsa (SI) saranno coadiuvati dal 

personale degli uffici progettazione, dal responsabile dei servizi territoriali e dagli 

coordinatori degli uffici territoriali.  

Le attività verranno svolte con personale qualificato sia in contesti di gruppo organizzati 

(Doposcuola di Colle di Val d’Elsa, di San Gimignano e di Poggibonsi), sia a domicilio 

presso i nuclei in carico al Servizio Sociale e individuati per questo tipo di  progetto 

specifico, sia per quanto riguarda l’educativa di strada in contesti informali sul territorio 

dei cinque Comuni. 

 

 

 

STRUTTURA Ruolo Volontari 

Servizio Civile 

Attività volontari Servizio Civile 

 

 

 

 

 

 Centro Famiglia Baobab – via 

Marco Polo, 25 (ala sinistra 

piano terra) Colle di Val d’Elsa 

(SI) 

Affiancamento 

Educatori 

Implementazione dei Servizi di 

Doposcuola (Colle di Val d’Elsa, 

Poggibonsi e San Gimignano) 

Affiancamento 

Educatori 

Implementazione del Servizio 

Educativo Domiciliare coordinato dal 

Centro Famiglie per tutta la zona. 

Affiancamento 

Educatori 

Implementazione delle uscite e delle 

gite  

Animatore Organizzazione di momenti di 

socializzazione  

Affiancamento 

Educatori  

Implementare il Servizio di Educativa 

di Strada 

Affiancamento dei 

Responsabili dei 

servizi  

Supporto e organizzazione delle 

iniziative di sensibilizzazione 

Affiancamento dei 

Responsabili dei 

servizi 

Supporto nell’organizzazione di 

interventi di rete  

Autonomi 

supportati da 

personale 

professionale e 

FTSA 

Indagare sui bisogni e le aspettative 

degli adolescenti in Valdelsa, sotto  vari 

aspetti 

Autonomi 

supportati da 

personale 

professionale e 

FTSA 

Creare, rinforzare e promuovere  

legami e contatti con agenzie del 

territorio, servizi,  associazioni, luoghi 

di aggregazione esistenti. 
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Numero dei posti disponibili per il  progetto  

 

 

Eventuali particolari obblighi degli operatori volontari durante il periodo di servizio: 

Flessibilità nei giorni di servizio nel caso di realizzazione di gite, uscite, brevi soggiorni estivi diurni 

(es. campi estivi diurni). 

 Flessibilità dei giorni di servizio per la realizzazione di iniziative di sensibilizzazione sul tema dei 

minori. Disponibilità agli spostamenti in tutta l’area della Val d’Elsa Senese, disponibilità a impiego 

nei giorni festivi o in orari serali in caso di eventi particolari previsti da progetto 

 

 

Eventuali requisiti preferenziali oltre quelli richiesti dal decreto legislativo, n. 40 del 6 marzo 

2017: 

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa prevede i seguenti requisiti preferenziali: 

 

 Titolo di studio: laurea in scienze dell’educazione, della formazione e psicologia 

oppure diploma di scuola superiore ed esperienza di: 

attività lavorativa nel settore socio-educativo di almeno un anno oppure esperienze non 

formali nell’ambito dell’associazionismo di almeno un anno 

 Flessibilità negli orari per gli eventi e le iniziative di promozione o per eventi 

particolari previsti da progetto ovviamente da concordate preventivamente 

 Predisposizione al servizio educativo ed alle relazioni interpersonali ed al lavoro di 

gruppo  

 Flessibilità nello svolgimento di mansioni comunque sempre collegate alle azioni  

inerenti al progetto  

 Patente B (il possesso della patente B è un requisito indispensabile per l’idoneità allo 

svolgimento del progetto). 

 

Attestazione delle competenze acquisite in relazione alle attività svolte durante  l’espletamento 

del servizio utili  ai fini del curriculum vitae: 

 Attestazione di frequenza al corso sulla prevenzione incendi, lotta antincendio e 

gestione delle emergenze; 

 Attestazione di frequenza al corso di pronto soccorso di 1° livello 

 Attestazione di frequenza al corso di sicurezza sul Lavoro Legge 81 del 2008  

 Attestazione della FTSA di competenze e professionalità acquisite durante 

l’espletamento del servizi
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